SECRETARiA ADMINISTRATIVA
Direccién General de Recursos Humanos
Jefatura de Unidad de Administracion de Personal

CATALOGO DE PUESTOS

APARTADO “B”

Enero 2018




CATALOGO DE PUESTOS

iy o= -9 4, .
S ,
TRIBUNAL ELECTORAL INDICE
e 4 e L e R 1 preracat

MANDO SUPERIOR Y MANDOS MEDIOS

PUESTO

MS12 . ’é /ASESOR DE MANDO SUPERIOR DE LA SECRETARIA | |
o ADMINISTRATIVA |
— - | —]
2 MM204 20 g\ | SUBDIRECTOR DE INFORMACION DE LA e
t c | COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL |
3 MM20-4 %0 g SUBDIRECTOR DE ANALISIS Y PROSPECTIVA DE LA | _—
c | COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL |
- 4 MM204 20 g SUBDIRECTOR DE PRODUCCION DE LA | g
e, c | COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL |
5 MM204 R é "“-“.SUBDIRECTOR DE ENLACE REGIONAL DE LA 0
A ¢+ COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL ’
 wvzoe | E T' ISUBDfRECTOR TECNICO DE MANTENIMIENTO DE LA )
6. 20 '| B |DIRECCION GENERALDE MANTENIMIENTO Y 10
AGION . " leae | SERVICIOS GENERALES I
7. Mmo4 | g | SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD INFORMATICA DE LA y
o c ¥ | DIRECCION GENERAL DESISTEMAS L |
T MM20.4. A SUBDIRECTOR DE PLANEACION YPREVENCIONDE | |
g 20 B |SINIESTROS DE LA DIRECCION:GENERAL DE 2
o C | PROTECCION'NSTITUCIONAL N
; A - |
o wae | m | @ SEDRECTOUESmMocsuDcsbEL
| C | |
............... e ——— — ; P
0 MM22 5 é | ASESOR JURIDICO DE LA SECRETARIA GENERAL DE (T
o |ACUERDOS
i MM22 59 g‘ ASESOR JURIDICO DE LA COORDINACION DE | 5
: c | JURISPRUDENCIA, SEGUIMIENTO Y CONSULTA | |
o N ~ JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA DE LA |
12 MM22A - » | DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO | 6 |
o A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
. |PERSONALES S - | |
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DATOS PERSONALES |
DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA,
13, MM22-1 22 A ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE 17

| DATOS PERSONALES




CATALOGO DE PUESTOS

INDICE

GO PUESTO
MM22 | L A | JEFE DE DEPARTAMENTO DE SINTESIS DE LA ‘
; ;  COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
iJEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION DE LA
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL |
‘JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y i

SEGUIMIENTO DE LA COORDINACION DE 20

15. MMZ2-1 22 A

16. | MM22-1 22 A
COMUNICACION SOCIAL

| JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENG Y PRODUCGION
| | DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL |
e | JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDICION Y COPIADO DE |
o el 22 | A LACOORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL | 2 |
| JEFE.DE DEPARTAMENTO DE FORMACION

19, MM22-1 22 A |DOCUMENTAL DE LA DIRECCION GENERAL DE 23
i | DOCUMENTACION

A7 MM22-1 22 A

: | JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE |

20, MM22-1 22 | A [TESORERIA DE LA DIRECCION GENERAL DE o

DEL X iy L RECURSOS FINANCIEROS | ]
- PERACION | JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO |

IS TRACION L ADMINISTRATIVO Y CONCURSOS DE LA

ETARIA RAC}? M22-1 & COORDINACION DE ADQUISICIONES, SERVICIOS Y

| OBRA PUBLICA F , B

P JEFE DE DEPARTAMENTO,DE INVESTIGACION DE

22, MM22-1 22 A |MERGADO DE LA COORDINACION DE ADQUISICIONES, | 26

SERVICIOS Y OBRA PUBLICA ‘

T

‘ JEFE DE DEPARTAMEN{O DE COMPRAS MENORES DE
123, MM22-1 22 A LA COORDINACIGN DE ADQUiS!CiONt:S SERVICIOS Y 27
: OBRA PUBLICA o ‘

, _ | JEFE DE DEPARTAMENTO‘DE ANALISIS DE

24, MM22-1 22 A INFORMACION DE LA COORDINACION DE .28
%  ADQUISICIONES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA

j | JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIENES DE CONSUMO
25.  MM22-1 P22 A | DE LA DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTOY ‘

29
i - | SERVICIOS GENERALES
| JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE |
ALMACEN DE LA DIRECCION GENERAL DE 30

26. MM22-1 22 A
| MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES .
; JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES |

27,  MM22-1 22 A INSTRUMENTALES DE LA DIRECCION GENERAL DE 31
5 MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

N B

i JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESINCORPORACION
128, MM22-1 22 A DE LA DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTOY | 32
SERVICIOS GENERALES '




CATALOGO DE PUESTOS

iNDICE

NIVEL I )
' JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO DE | |
29, MM22-1 22 A~ |MANTENIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE B
R MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES ]
| JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AUXILIARES
30, MM22-1 22 A DE LA DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y 3
| SERVICIOS GENERALES |
i JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO DE AUDIO Y
| VIDEO DE LA DIRECCION GENERAL DE 35
'MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES | |
| JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTOY |
32 MM22-1 22 | CONTROL VEHICULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE 36
; | MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES |

UMDgs ‘ ¥ | JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS TECNICO|
RS 133 MM22-1 22 A [ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE 37

= VAN  MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

34 i MM22-1 22 A JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS | 38

31 IMM22-1 2 A

35 MM21 22 A 39




CATALOGO DE PUESTOS

HoRe

rd
TRiIBUNAL ELECTORAL PRESENTACION
33 Bager Judicia avial .doracidn

La Secretaria Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el Reglamento Intemo, atendiendo a la naturaleza y particularidades propias del
organo jurisdiccional, ha realizado la emision del presente documento intitulado “Apartado B” del Catalogo de
Puestos”, como una herramienta basica para la mejor administracion y desarrollo de los recursos humanos de
la Institucion.
-

El Apartado “A” del Catalogo de Puestos referido, contiene 77 cédulas de identificacion de puestos tipo, cada
cédula de identificacion contiene el lfundamento"legal el objetivo, las funciones genéricas del puesto, las

3 responsabilidades y los requisitos de ocupacion. No obstante en este Apartado “B" se presentan las cédulas

,-i @@4d%u!flcacmn de aquellos puestoc que en partfcular se debe cumplir con requisitos especificos.

'}L"‘c

fmAG\CN 5
z Jna vez autorizado el presente Apartado ‘B" del catalogo se constituira en responsabilidad de la Secretaria

Admlmstratfva por conducto de la Jefatura de Unidad de Administracigit de Personal de la Direccion General

de Recursos Humanos, su difusion, observancia y aplicacién.
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* | REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:
Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
L DEL - Contar con Credencial para Votar con fotografia.
'snifgggﬁk Presentar certificado o constancia de estudios de educacion superior.
Wa z - Contar, con experiencia minima de dos afios en el manejo de gestion de documentacion y correspondencia de

caracter general, confidencial. administrativa y técnica, y de manera deseable estudios en idioma inglés.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delitc que amerite pena corporal de méas de un afio
de prision. '
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- REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

: SRR o .
e Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio-de sus derechos politicos y civiles.
. WPAGISK  Contar con Credencial para Votar con fotografia. = °
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5 % Contar con estudios afines a las funcionas del area.fe su adstripcion.
— Contar preferentemente con. al menos tres afios de exﬁerienﬁﬁ en actividades relacionadas con el puesto.
- Gozar de buena reputacion y no habet sido condenada.por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision. I o
T )




VNI DO -

_ % SECRETARIA ADMINISTRATIVA

TRIEUNAL ELECTYCRAL
el Poder dudicia’ de ie Feduracdn

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO

ey, |RIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

7 X
FECHA

PUESTO FUNDAMENTO LEGAL

Enero / 2018

| SUBDIRECTOR DE ANALISIS Y PROSPECTIVA DE LA o TP

. COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL LOPJF. Art, 218 PAGINA 7 y
] -'/ b =

| CLAVE DE IDENTIFICACION I NIVEL SALARIAL I RANGO \T
i I; ;

| MM20-4 Dl 20 J N AB,C

' REQUISITOS ESPECIFICICS DEL PUESTO:

J - Ser oludadano mexicano en plenc ejercicio de sus derechos politicos y Civiles.
— Contar con Credencial para Votar con fotoggaﬁta
Contar con estudios afines a1as runcsones dei area de su adscripcion.

de prision. a
B
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Contar preferentemente con al menos tres afos de. ’experlenua en actividades relacionadas con el puesto.
| Gozar de buena reputamo. y no haber szdo condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
j
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REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:
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L‘m‘Ser ciudadano mexicano en; pJeno gj ercac:o de sus derechos politicos y civiles.
Contar con Credenc*a_{ para Votar con fotografia,
- Contar con estud|osaa~5‘nes aas funciones de! area de su adscripcion.
Contar preferentemente con al menos tres afits de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.

Gozar de buena reputacion y.J no haber sido. condenado por debto que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision, -
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— Contar con estudios afines a las funciones del area ‘de su adscripcion.
Contar preferentemente con. al menos trés afos de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por dehto,que amerite pena corporal de méas de un afio
de prision. e |
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- Ser ciudadano mexicano en pleno gjercicio dessus derechos politicos y civiles.
Contar con Credencial para Votar con fotografid. -

~ Contar con estudios afines a las funciories del area-de sk adscripcion.
Contar preferentemente con & menos {iés afos de'éxperiencia en actividades relacionadas con el puesto. :
Gozar de buena reputacion y no haber.sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio :
de prision, Ly %
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RACION Ser ciudadano mexmano en.pleno e ercncmgje sus d&rec%%s politicos y civiles.
Contar con Credencial para étar con fotograf:a -
Presentar certificado o cons é‘nc;a deestudlos err “la materia. 4

Contar preferentemente con al m‘érges dos anos de expenencna en’ actwsdades relacionadas con la materia de

informatica. % & |
— Gozar de buena reputacion y.no haber sndo condenado por "‘éﬁto que amerite pena corporal de mas de un afio
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REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles
Contar con Credencial para Votar con fotografia. i
Contar con conocimientos en materia de proteccion civil. I
Contar preferentemente con al menos con tres afios de expenencna reIac:onada con el puesto.
Aprobar exdmenes psicométricos y toxicoldgicos. _
Presentar constancia de no antecedentes penales. R
Someterse a una investigacion y confirmacion de datos personales.
Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision,

L4
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HNISTRACION

TARIA |
: —  Ser ciudadanc mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Contar con Credencial para Votar con fotografia.

Ser Medico Especialista en Medicina Interna o en Urgencias con Cédula Profesional.

Experiencia minima de cuatro afios.

Areas de experiencia: |
a. Consuilta de primer contacto de adultos. |
b. Medicina preventiva y promocién de salud.
¢. Atencién de urgencias.
d. Medicina interna.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio ‘

de prisién.
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1% REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

| Ser ciudadane mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Contar con Credencial para Votar con fotografia.
- Presentar certificado o constancia de estudios concluidos de la Licenciatura en Derecho.
Contar preferentemente con al menos un afio de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.
- Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio |
de prision.
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| REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

~  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
—~ Contar con Credencial para Votar con fotografia.

“biow | Presentar certificado o constancia de estudios conciuidos de la Licenciatura en Derecho.

s Contar preferentemente con al menos un afio de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.

de prision.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
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REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:
o e Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
It racioie  Contar con Credencial para Votar con fotografia.
SHMISTRACION - Acreditar estudios de especializacion técnica en informatica,
STARIA Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio

de prision
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Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Contar con Credencial para Votar con fotografia.

Presentar certificado o constancia de estudios de educacion superior.

Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.
Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito Qque amerite pena corporal de mas de un afio
de prision.
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REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Contar con Credencial para Yotar con fotografia.

Presentar certificado o constancia de estudios de educacion superior o, en su caso, acreditar estudios de

especializacion técnica.

Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.
- Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio

de prision.
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% REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:
gl -

Ser cludadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

| Contar con Credencial para Votar con fotografia.

' Presentar certificado o constancia de estudios de educacién superior o, en su caso, acreditar estudios de
especializacion técnica.

Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.
Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delite que amerite pena corporal de méas de un afio

i de prision.




§ECRETARiA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TRIBUNAL ELECTORAL
dut Podur dJudicral de la Fenerscién

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  (  recus h
N Enero / 2018

7
' FUNDAMENTO LEGAL
| — - I HOJA 1 DE 1

| PUESTO: ,
| JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO
. DELACOORDINAGION DE COMUNICACION SOCIAL

’ [ LOPJF. Art. 218
) t RITEPJF. Art. 35, fracc. V J PAGINA 20

5

CLAVE DE IDENTIFICACION |

[ NIVEL SALARIAL 1 RANGO
| ,

|
| A

¥

MM22-1 ] | 2

4\

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y Civiles.
“"" - Contar con Credencial para Votar con fotografia.
- Presentar certificado o constancia de estudios de educacion superior o, en su caso, acreditar estudios de
especializacion técnica.
Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.
; Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prisién.
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i REQUISITOS ESPECiFIClOS DEL PUESTO:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicic de sus derechos politicos y civiles.
Contar con Credencial para Votar con fotografia.

Presentar certificado o constancia de estudios de educacion superior 0. en su caso, acreditar estudios de |
especializacion técnica. |
Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.
Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision. ,'
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’ REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

!

f - Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

s Contar con Credencial para Votar con fotografia.

| Presentar certificado o constancia de estudios de educacion superior o, en su caso, acreditar estudios de
especializacién técnica.

Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.
Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio |'
de prision.
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| REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Contar con Credencial para Votar con fotografia.

de prision,

ﬁgmgmuPresentar certificado o constancia de estudios de educacién superior 0, en su caso, acreditar estudios de
TRACION  especializacion técnica.
Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de méas de un afio
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REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles
Contar con Credencial para Votar con fotografia.

Contar con estudios afines a las funciones del 4rea de su adscripcion.

0 afines con el puesto.

de prision.

Contar preferentemente con al menos tres afios de experiencia en &reas de tesoreria, cobranza, caja de banco

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
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| REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

5 Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles. ‘
: Contar con Credencial para Yotar con fotografia.

Contar preferentemente con al menocs tres afios de experiencia en actividades relacionadas con las funciones |
a desempefiar,

- Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision,
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MINISTRAR REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

| - Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

i Contar con Credencial para Votar con fotografia.

| = Contar con estudios afines a fas funciones del 4rea de su adscripcion.
Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en areas relacionadas con las funciones a
desempefiar.

- Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio :
de prisidn
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ECTORAL

JE LA FEDERACION  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

\DMINIST
ETARIA

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:
DEL

CION - Contar con Credencial para Votar con fotografia.
~ Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.
—  Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en areas relacionadas con las funciones a
desempeniar.
Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporai de méas de un afio |
de prision.




. TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
% SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TRIBUNAL ELECTORAL
del Podsr Judicia! 68 s Feceracién

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO [ reema
Enero / 2018

i b

I PUESTO: 7 \

|  JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE INFORMACION DE | o FUNDAMENTO LEGAL HOJA 1 DE 1

. LACOORDINACION DE ADQUISICIONES, SERVICIOS Y OBRA LOPJF. Art. 218

PUBLICA RITEPJF. Art. 35, fracc. V AGI

J\ ) \home J

4 - ) W 7 =

| CLAVE DE IDENTIFICACION | | NIVEL SALARIAL | |j| RANGO 1}
MM22-1 |‘ 1 22 | ‘l A J

AN 4 N

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

! Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y Civiles.

~ Contar con Credencial para Votar con fotografia.

~  Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.
Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en areas relacionadas con las funciones a |
desempefiar.

- Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prisién.
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REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

1'_» Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

5 .-;'f;\,;(;i__c,, Contar con Credencial para Votar con fotografia.

| = Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.

— Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en areas relacionadas con las funciones a
desemperiar. .

= Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio |

de prision.




SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TRIBUNAL ELECTORAL
ot Poder dudicial de lu Fegerscidn

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO  (  reoin R

( puesto \ — .| Enen / 2018

; JEFE DE S‘)E,PARTAMENTO DE SERVICIOS DE ALMACEN DE LA | [ —MMENTELEGAL —— ‘ HQJA 1 DE 1

? DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS ‘ LOPJF. Art. 218

i GENERALES | | RITEPJF. Art. 35, fracc. V . PAGINA 30 y,
% 4, CLAVE DE IDENTIFICACION h | NIVEL SALARIAL | h RANGO ,
. { | I J
| |
A7 | MM22-1 W | 22 “ A J

[ QV___‘ ,:x,' '!.__ J \_

; REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO: ‘

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles. |
= Contar con Credencial para Votar con fotografia.
- Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcién.
— Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en areas relacionadas con las funciones a |
desempefiar.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prisién.
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REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:
Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles,
Contar con Credencial para Votar con fotografia.

- Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.

| desempefiar.

de prision.

Contar preferentemente con al menos dos afics de experiencia en areas relacionadas con las funciones a

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
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- REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
umisTradiGy  —  Contar con Credencial para Votar con fotografia. ‘
- Contar con estudios afines a las funciones del drea de su adscripcion.

Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en areas relacionadas con las funciones a|
desempefiar.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision.
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OERACION | _— At
ET;AI;I'IQ 'RACION - Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
A Contar con Credencial para Votar con fotografia.
‘ Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.
Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas al puesto.

- Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision.
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" REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

w188 Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
arle | "~ Contar con Credencial para Votar con fotografia.

- Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.
~  Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas al puesto. ‘
— (ozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio |
de prisién.
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REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

~  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

wacion-  Contar con Credencial para Votar con fotografia.

Contar con estudios afines a las funciones del &rea de su adscripcion.
- Contar preferentemente con al menos dos afos de experiencia en actividades relacionadas al puesto.

— Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio

de prisién.
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~ Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio |
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{ \ . REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:
i Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
TorAL DEL Contar con Credencial para Votar con fotografia.
"\"::EDERF«GEQ‘@ - Contar con estudios afines a las funciones de! area de su adscripcién.
LA on p
WNESTW"C‘ ' Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas al puesto.
Fh'ﬁu
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; = Contar con Credencial para Votar con fotografia.

T CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO [ recia
_ N Enero /' 2018
PUESTO: , ) ' FUNDAMENTO LEGAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS TECNICO — = HOJA 1 DE 1
ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE LOPJF. Art. 218 ,
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES' ‘ RITEPJF. Art. 35, fracc. V PAGINA 37 )
P A
= ’ i 7 7
CLAVE DE IDENTIFICACION | 1 NIVEL SALARIAL \ﬂ ﬂ RANGO wj\
1 |
MM22-1 ,‘ I 22 H H A J
—— -
(4

\ REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

~ Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

- Presentar certificado o constancia de estudios de educacion superior.
Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas al puesto.

"""*?Ac;o,, Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito Gue amerite pena corporal de més de un afio ‘

de prision,
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GRETAR

i =" Contar con Credencial para Votar con fotografia.
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REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

|EDERACIOBer ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
TRACION
| Ser Médico General Titulado y Cédula Profesional.
! Contar con experiencia minima de tres afios.
- Areas de experiencia:
e Consulta de primer contacto de adulios
, e Medicina preventiva y promocion de salud
e Atencion de urgencias
‘ Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio |
de prision.
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MGt [ FUNDAMENTO LEGAL HOWA 1 DE 1
| JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS ‘ [ LOPJF. Art. 218 ,
DE SALA REGIONAL | RITEPJF. Art. 35, frace. V kF’AGINA 39 )
CLAVE DE IDENTIFICACION ) |I NIVEL SALARIAL :}‘|'| | RANGO W
I |
MM22-1 V ﬂ 22 ;‘ ” A J

\2] REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

e Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
| Contar con Credencial para Votar con fotografia.
ng i) ;E--!w_f’%m o Ser Meédico General Titulado y Cédula Profesional,
\DMINISTRACION Contar con experiencia minima de tres afios.
ETARIA i - Areas de experiencia:
o Consulta de primer contacto de adultos
e Medicina preventiva y promocion de salud
e Atencion de urgencias
Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision,




EL SUSCRITO, LICENCIADO JORGE ENRIQUE MATA GOMEZ,
SECRETARIO DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 170, FRACCION
VI, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CITADO ORGANO
JURISDICCIONAL.

CERTIFICA

Que el presente documento en 232 fojas, corresponde al Apartado A y B
del Catalogo de Puestos y Definicion de los puestos del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién, aprobados por la Comisién
de Administracion mediante acuerdos 284/S11(30-XI-2017), emitido en la
Décima Primera Sesion Ordinaria celebrada el 30 de noviembre de 2017, y
001/1SE(14-X11-2017), emitido en la Primera Sesién Extraordinaria de 14 de
diciembre de 2017, documento que obra en el archivo de la Direccion
General de Recursos Humanos. DOY FE-----------ommmemm e
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EL SECRETARIO DE LA COMISIQN DE ADMINISTRACION ]
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

&

ENCIADO JORGE ENRIQUE MATA GOMEZ
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